VERBALE D] ACCORDO

L'anno 2014 il giorno 22 del mese di ottobre, in Roma

tra

Confederazione Generale dell’Agricoltura ltaliana

Confederazione Nazionale Coldiretti

Confederazione ltaliana Agricoltori

FLAI-C.G.LL.
FAI-C.LS.L,
UILA-ULL.

Si & convenuto di rinnovare Il CCNL per gli operai agricoli e florovivaistl del 25 maggio 2010.
| nuovl articoli concordat!, i cul testl sono allegati al presenté verhale per complessive n. 44 pagine, riguardano
le seguent| materier

ART.2 —Struttura ed assetto del contratto
ART.3 - Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di rinnovo
ART.7 — Ente Bilaterale Agricolo Nazloriale
ART.8 — Casse extra legem/Entl gilaterall Agricoli Territoriali
ART.9 — Osservatori -
ART.18 — Apprendistato professionalizzante o di mestiere
ART.31 ~ Classificazione.
ART.34 —Orario dl lavoro
ART.38 — Permessi straordinari e congedi pa rentali

ART.42 — Lavoro straordinario, festivo, notturno operal agricoll
ART.43 - lavoro straordiriario, festivo, notturno operai florovivaisti
ART.44 ~ Interruzioni e recuperi operai agricoli

ART.49 — Retribuzione '
ART.57— Trattamento d firie rapporto
ART.60 — Malattia ed infortunio operai agricoll
ART.61 — Malattia ed infortunio operai florovivalsti
ART.57 — Tiitela delta salute dei lavoratori
ART.90 — Conttattazione provinciale operai agricoli
ART.91 — Contrattazione provinciaje operai florovivaisti

I

. Ali.ton. 1 Tabelle

Verbale di accordo di risoluzioné del CCNL per i dipendenti delle imprese.di manutenzione, sistemazione e

creazione del verde pubblico e privato
Verbale di accorde per la disciplina de

i rapparti dl lavoro tra le imprese di fnanutenzione, sistemazione e

creazione del verde pubblico e piivato e lorg operai

Linee guida per le erogazioni di secorido livello legate alla produttivita




Impegno per la definizione di un accordo sulla rappresentanza

Le Parti stipulanti il presente CCNL si Impegnano a definire, entro il termine di stesura dello $tésso, un accordo
sulla rappresentanza che teiiga conto delle pecullari caratteristiche del settore agricolo e. del relativo sistema
di rappresentanza sindacale.

Wk .
Le partl si impégnano a provvedere aila stesura completa del nuovo CCNL entro il 30 giugno 2015,
In sede di stesura le Partl potranno coordinare, semplificare e razionalizzare ['articolato definitivo del
contratto. _ .
La numerazione degli articoll e degll allegatt al presente verbale & provvisoria e potra essere rodificata in sede
di stesura definltiva.
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ART. 2 - Strutturit ed assefto del confratto
La struttuta della.contrattazione & articolata su due livelli: nazionale e proviticiale. /k_//’/

Conlidlto nazionale

II CCNL ha durata QUadriennale ¢ definisce il sistema di relazioni #a le parti, lé condizioni

normative ed economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il ruolo ¢ le competenze
del livello provinciale di contraitazione,

La dinamica degli effctti economici ¢ dei minini salariali di area nell’ambito del rinnovo
quadriennale dovid riferitsi al primo biennio di validita e sard coerente con I'obiettivo di
salvaguardare il potere. d*acquisto delle retiibuzioni, tenendo conto delle tendenze generali
dell’econemia e del inercato del lavoro, del raffronto competitivo ¢ degli andamenti specifici del
settore agticola, '

Ulteriore punto di riferimento sara co'stitui't‘or dalla comparazione tra inflazione reale’e le ‘di'nalili'che
retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti salariali del precedente bi¢nnio.,

In sede di ririfovo contrattuale le Parti concorderania I’élemento €conomico, da cotrispondere ai
lavoratori a eonpensazione dell’eventuale periodo di carenza contrattuale.

Contratio provinciaie ,%7

Il contratto piovingiale si stipula; nel rispetto dei cicli niegoziali, in un tempo infermedio nell’arco di
vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale. :

La contrattazione provinciale définisce i salari contiattuali e pud {rattare le materie specificatamente
rinviate dagli arit. 90 e 91 del CCNL, secondo le modalita. e gli ambiti appositamente definiti ¢
dovia riguardare istituti ¢ mateile diversi e non ripetitivi a quelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinariica degli.effelti economici ¢ del salari contyattuali nell’ambite del rinnovo quadriennale
dovra riferirsi al primo biennio di validita dei. contratti provineiali medesimi e sara coerefite con
Pobiettivo di salvaguardare il potete d’acquisto delle retribuzioni, r&t

Ulteriori punti di riferimento del negoziato saranho costituiti dall’andamento dell'economia
territoriale del settore della realtd provinciale ¢ dalla comparazione tra inflazione reale e lé
dinamiche retributive concordate per la definizione degli aumenti salariali del precedente bicnnio
dal CCNL.

~Le parti, in sede di rinriova del Contratto provinciale, potranno inoltie prevedere erogazioni . ’

 strettaineite correlate af risultati conseguiti nella realizzazione di programini, insieme concordati,

cd aventi comne obieftivo incrementi di produttivita, di qualita ¢ di altri elementi di competitivita.

Tali programmi potranno essere individuati anche distintaimente per settore merceologico, y KE

La predetta efogazione deve avere le caratteristiche idonee per D'applicazione del regime-

contributivo e fiscate agevolato previsto dalla legislazione vigente. ‘




A tal fine le parti potranno individuare, nella deterininazione della dinamica salariale, nna specifica

quota del trattamento economico finalizzata a realizzare gli obieitivi di cui sopra.

In sede di rinnovo eo'nti'atturale e Parti concorderanno Pelemento economico da corrispondere ai
lavoratori.a compensazione dell’eventuale periodo di careriza contrattuale:

k.

Le Parti a livello naziotiale possong individuare specifici. settori ¢/o comparti. produttivi che

presentano particolari esigenze di regolamentazione di materie demandate alla confrattazione di

secondo livello (articoli 90 ¢ 91 del presente contratto), pér i quali — ferma restando I'applicazione
del presente (:CNL — definire un accordo. collettivo, Le 1haterie cosi disciplinate sono sostitutive
della disciplina prevista nei contratti provinciall.

Nota a verbale

Al fiiie di favorire la diffusione delle erogazioni [egite alla.produttivitd; le parti stipulanti il presente

CCNL hanno elaborato linee guida utili a definire modelli di premio di risultato Gon caratteristiche.

tali da consentire I’applicazione dei paiticolari trattamenti contributivi e fiscali’ previsti dalla
normativa di legge (Allto n.). Le linee guida cosi definife potianno essere adatiate dalla
contrattazione di secorido livello in funzione delle particolari esigenze territoriali, in modo tale da
consentite comungue I*accesso al particolare regime agevolato fiscale e contributivo.
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ART; 3 - Decorrenza, durata del contratto nazionale e procedure di vinnavo

Il presente contratto, che sostituisce in ogni sua parte quello stipulato il 25 maggio 2010 e
contestaalinente sottoscriito dalle medesime parti contraenti, fatte salve. le specifiche decomrenze
espressamente previste, ha durata quadriennale e decorre dal 1° gennaio 2014 e scade il 31
dicembre 2017,

11 contiatto va disdettato da una delle paiti contraenti alieno sei mesi prima della scadenza a mezzo
raccomandata ¢on. avviso di iicevimento, in caso di mancata disdetta esso si intenderd {acitamente
1innovato di anno in anno,

La patte che avrd data disdetta dovrd comunicare alla controparté le-sue proposte fre inesi prima
della scadenza a mezzo racconiaidata con avvisa di ricevimento,

11 negoziato per-il finnovo ha inizio almenc un mese prima della scadenza del confratto. Durante
8 (-7 tale periodo le parti contraenti non assumono Iniziative unilaferali né procedono ad azioni dirette.

Il presente contiatto conserverd ld sua efficacia fino all’entrata in vigore del nuovo.
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Arf 7~ Ente Bilaterale Agricolo Nagionale

Le Pati istituiscono un Ente Bilaterale Agricolo Nazionale, denominato E.B.AN, con il compito
di

a) assicurare, aflraverso il Fondo di cui all’arf. 63, prestazion.i'f sanitagie integrative
defl’assistenza fornita dal Servizio Sanitario Nazionale agli operai agricoli e florovivaisti e
ai lofo fartiiliari a carico} '

b) organizzare ¢ gestire aftivitd efo servizi bilaterali i tema di welfare ¢ di integrazione al
reddito individuati dal presente CCNL o da appositi accordi stipulati dalle Paiti istitutive;

c) svolgere le attivita previste dallart, 12 del presents CCNL;, )

d) promtovere e.coordinare 1o sviluppo delle casse extradegem e degli altéf organismi bilaterali
tertitoriali che erogano prestazioni servizi in favore dei lavorator; '

¢) favorire e promuovere la piena occupazione dei lavoratori, anche attraverso iniziative
finalizzate a rilevate i fabbisogni formativi, & svolgere le attivita asseghate ad Agriform
dalart, 10 del presenté CCNL; '

f) svolgere le attivitd asseghale al Comitato paritetico: nazionale per la saluts ¢-la sicurezza sul
lavora previsto dall’Accordo 18.12.1996 (allegato n. 3 del vigente CCNL operai agticoli ¢
florovivaisti); ' _ : _

g) svolgere le attivita assegnaie all*Osservatorio Nazionale dall'art. 9 del vigente CENL operai
agricoli ¢ florovivaisti;

1) svolgere le attivitd assegnate alla Commissionc nazionale paritetica per le pari opportunita
dall’att, 11 del vigente CCNL opei‘aiiagric_‘(_)li e florovivaisti; _ %(4

iy realizzaré un confronto permanente sui temi dello sviluppo, dell’oceupazione e. della
- conipetitivita; _ _

j) prommovere le relaziond sindacali e 'applicazione della contrattazione collettivaj

k) esercitare altre funzioni che le Parti fiterranno opporiune per il miglioramento-delle relazioni
sindacali.

Alcune dellé attivita sopra indicate potranno essere svolte per il tramite delle Parti istitutive. \g
Per consentire all’Ente Bilaterale di assicurare ed erogaie lc prestazioni e i traftanienti assistenziali

( soprd indicati nonché di svolgete le altre attivitd ad esso demandate & stabilita una contribuzione a
carleo.dei datori di lavoro pari a:

s euro 51,65 annui per gli operai a teihpo indeterminato; P /J

\\ »  euro 0,34 giornalieti per gli operai a tempo determinato.
A y
A decorrere dal 1°.1 2014 la predetta comtribuzione said pari a: A/K
= 0,30 per cento della retribuzione imponibile ai fini previdenziall per gli operai a tempo
indeterminato _ '
Q% « 0,60 per cento della retiibtizione imponibile ai fini previdenziali per gli operai a fempo
determinato

Con separato accdrdb, le Parti stabiliscono l¢ quote della predetta contribuzione da destinare al
finanziaments dellé singole sopra elencate attivita,
[2
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 A#t, 8 Casse extii legenvEnti Biluterali Agricoli Territoriali

Le _CaSse. extra legerd/Enti bilaterali agticoli: tertitoriali sono costituite. dalle Parti a livello
territoriale al fine di corrispondere le. integrazioni ai trattamenti di malattia ed infortunio sul lavoro
previste dall*art. 62 del presente CCNL.

Le Casse-extra legem/Enti possond inoltre:.

s syolgere le funzioni demandate all’Osservatorio provinciale dall'art, 9 del vigente CCNL; ai
Centti di formazione agricola dallaft. 10 del vigente CCNL e al Comitato paritetico

provinciale per la salute-e {a sicurezza sul lavoro dall’allegato n. 3 al vigente CCNL;

« otganizzare e gestire aftivitd e/o servizi bilaterali in teina di welfdre e di integrazione al

reddito individuati dai confratti provineiali di lavoro o da appositi accordi stipulati dalle é

nedesime parti; )

* esercitare altre funzioni che le Parfi riterranno opportune per il miglioramento delle
ielazioni sindacali ed il sostegno alla contrattazione.

1 contratti collettivi provineiali di lavoro stabiliscono la misuia defla contiibuzione destinata al
finanziamento delle predette Casse/Enti.

Nota a.verbale X&

Ferma restando [*autonomia 1‘1’egozia'le, del secondo livello di contrattazione; le parti stipulanti il

presente CCNL hanno definito lincg-gliida‘congiume per fa riorganizzazioné e la valorizzazioné
degli stramenti della bilateralita territoriale (Allto n).




ART, 9~ Osservatori
Osservatorio nazionale

1.’ Osservatorio nazionale hail compito di svolgere iniziative di analisi, di ticerca, di monitoraggio e
di confronto suf temi di coniune interesse, quali::

~  le dinamiche e tendenze del mercato del lavoro é le altie problematiche ad esso connesse;

— e dittiamiche e le fendenze delP’impiego di lavoratorl stranieii e delte relative problematiche
anche al fine di fornire alle parti costituenti il relativo fabbisogno pccupazionale annuos

— i fabbisogni di formazione professionale;

— e tendenze evolutive € strafegiche sul plano cconomico-sociale del settore agricolo e. del
sistema agro-alimentare, ariche attraverso contratti d’area;

~ i processi di riorganizzazione dei comparti produttivi. e dei Joro mercati ¢ la valutazione

delincidenza delle vatiabili economiche che incidono sulle diverse produzioni;
— Ianalisi del costo del lavoro, delie dinamiche retributive contrattuali ed i loro andanienti con.
particolare rifeiimentc a quelle del livello proviiiciale; :

~ I’andamento dei finnovi dei contratti provinciali, anche al fine di proporre iniziative alle
parti interessate per rimuovere gli ostacoli che possono incidere negativamente sul normale
svolgimento dei negoziati: A tal fine 1osservatorio sard convocato a tichiesta di una delle
parti;

_ latutela della salute, dell’ambiente ¢ la politica ecologica.

1’ Osservatorio nazionale. pud delegate 0 incaricare gli analoghi livelli regionali e provineiali di

occupatsi di specifiche materie.

dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori. .
toro regimte S (51
Osservatorio regionale 2 {

%N\\ 1.}Osservatorio nazionale & composto da un Consiglio di 14 componenti, designafi pariteticamente Y
) . é—g)
K:g él_,e parti- contvengono di costituire a livello regjonale un ossetvatorio che svolge le seguenti funzioni:

— applicazionie fell’ambito regionale. dei provvedimenti diretti allo sviluppo. del settore %{é
agroalimentare ed afivitd connesse;

— politiche attive del lavoro ¢ della formazione professionale;

~  politiche 1‘egionali di sviluppo dellagro-alimentare, politiche territoriali & di tutela
dell’ambiente; \\Z&

_ analisi delle classificazioni professionali degli operai agricoli individuate dai Contratti
provinciali della regione di comptienza allo scopo di verificatiie la coerenza con le
declaratorie di-area previste dal CCNL, consentendo cosl le opportune valutazioni in sede di
rinnovo dei contratti proviiciali al fine di favorite 'anmonizzazione di eventuali incoerenze;

— rhonitoraggio dell’andamento dei iinnovi dei coutratti provinciali di lavoro della regione di
competenza al fine di favorire il regolare andamento della negoziazione.

1.'Osservatorio régionale & composto da un Consiglio non inferiore a sei e non supetiore a 12
componenti, designati pariteticamente daile parti ¢onitraentt datoriali e dei lavoratori.

Le paiti si impegnano a cosfituire 1’Osservatorio regionale entro 90 giorni dalla stipula del CCNL.
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Osservatorio provinciale

Le paiti convengono di costifuire a livello provinciale un osservatotio che svolge le seguenti

funzioni:

— fornite alle Q0.8S. da parte delle Organizzazioni datoriali le iiformazioni wtili ad
individuaie il flusso ed il tipo- di finanziamenti pubbtici diretti allo sviluppo agricolo;

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioni datotiali le inforniazioni utifi sui

programmi di sostanziale niodifica delle tecnologie di. pioduzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione del lavoro nonché
sull’ocoupazione e sull’ambiente di lavoro;

— individuare gli eventuali ostacoli alla piena uiilizzazione delle risorse naturali e tecniche, al
firie di sollecitare interventi pubblici, anche attraverso la promozione di Patti territoriali ¢
contratti di area;

—  esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola, che si verifichitio a
causa di processi di tistrutturazione o di viconversione produttiva, od a seguito della diffisa

estensione del lavoro per “coita terzi”, ogni possibile. sofuzione per il reimpiego della

manodopera agricola, sollecitando a tale riguardo, alle competenti istifuzioni pubbliche,

t oppostunt interventi di formazione e di riqualificazione professionale;

— esaminare la quality ¢ la quantitd dei flussi occupazionali, con particolare rignardo alla
condizione dei giovani ¢ delle donue, anche allo scopo di fare proposte all’Osservatotio
regionale e di impegnare le Regioni e per quanto di compstenza le Province, ad inserire hel
proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di forniazione specifici pet 'agricoltura;

— analizzare I'andamenio dell’occupazione di lavoratori straniéri in ambito provingiale, anche

al fine di fornire indicazioni alle Parti costituenti circa il relativo fabbisogno occupazionale

afnuo;
— concordare per. L’occupazione femminile: azioni positive idonee a superare le eventuali
(%ﬁ disparita di fatto esistenti, ad offiire pari opportunitd nel lavoro e nella professionalitd, a
garantite 1'effettiva applicazione delle leggi nazionali e delle direftive comunitatie in
materig di parita; -
~ esaminare eventuali ricorsi concernenti le qualifiche proféssionali, in forza ed in
applicazione dei criteri fissati dalle relative norme del contratfo. provineiale di lavoto,
. nonché le eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali, in base all’ultimo
S,MN\ comina dell’art. 87; '
_ esercitare il confrollo tiei confioiti dei datori di Javoro ¢ def loro dipendenti per I'esatta

applicazione dei contratti collettivi di [avoio ¢ delle leggi sociall.

Tn connessione con i processi di tragformazione colfurale, gli imprendifori segnaléranno ai propri

/I rappresentanti Peventuale’ fabbisogno di qualificazione e/o. riqualificazione professionale della

Y manodopera, perché I’Osservatorio prospetti agli organi pubblici competenti I'attuazione dei corsi
necessari.

1’ Osservatoiio provinciale & costitvito da un Consiglio non inferiore a sej ¢ non superiore a 12
componenti, dcsignati pari'tct'_i;camente dalle parti contraenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire ’Osséivatorio provinciale enitro 90 giorni dalla stipula del CCNL,

Pei il ﬁ"mzidn'ame’nto degli Osseij\fa,tdri.(n_az'iqnale',_ regionali e provinciali) si rinvia al Regolamento
q(,7 di cui all’allegato i 4 del presente CCNL.
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ART, 18 — Apprendistato pt'ofessio'fmlizzan_re o di mestiere

Le parti — rilevata I’ unportanza dell’applendlstato plofessmnahzzante o di nestiere ai fini della
formazione professionale dei giovani e del loro insérimento nel mondo del ldvoro — definiscono,
con I"Accordo del settore agricolo del 30 luglio 2012 per la disciplina dell’apprendistato
professionalizzante o di mestiere (Allegato n,. ...), gli elementi del rapporto di competenza della
contrattazione collettiva al fine di dare attuaztone a quanto previsto dal d.1gs. 14 settembre 2011, n.
167.
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ART. 31 — Classificaziolie
A) Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di “aree professionali” per ognuna delle quali il,
CCNL definisce Ia relativa declaratoria,

I.’individuazione-delle mansioni e dei relativi profili professionali, il loro inquadramento all’interho
di ciascuna area e lattribuzione dei relativi paramefri sono invece. affidati alla contrattazione
provinciale. pet le tipologie aziendali di cui all’att: 1 del presente contratto, anche con riferimento ai
lavoratori per i quali sono venuti a scadenza gli accordi di oui all’art, 88 del CCNL 10.7,1998.

Caonseguentemente la- classificazione degli operai agticoli € cosl definita;

AREA 1A —DECLARATQRIA

Appattengoiio a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di. specifiche conoscenze e capaciia
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti specifica
specializzazione.

AREA 2A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’ares 1 lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per

la cuf esecuzione occorrono conpscenze € capacitd professionali — acquisite per pratica o per titolo—
ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

AREA 3A —~ DECLARATORIA 6 o SEE ) N

~ Appartengono a quest’aréa i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni genericlie & sempliel non
“Jichiedenti specifici requisiti professionali.

Per i lavoiatori ai quali il datore di lavoro conferisce Iincatico di Capo, i Contratti provinciali
stabiliscono un’apposita maggiorazione salariale,

b7
: B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in *“are¢ professionali”, comprendenti, ciascuna, diversi
profili professionali.

Per oghuna delle_aree' il CCNI. definisce le caratteristiche generali ed esseuziali,lnonché, i
corrispondenti profili professionali.

Consepuentemente la classificazione degli operai florovivaisti & cosi stabilita:

AREA 1A — DECLARATORTA

Appaitengono a quest’area i lavoratori in possesso di f[itoio o di specifiche conoscenze e capacitd
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi 0 @mi specifica

specializzazione.. ;




Livello “a® — ex specializzato super

;&(r\f\

]

Livello “b” - ex specializzati

ibridatore-selezionatore: {*operaio che, con autonomia gsecutiva. ed elevata competenza

professionale acquisita per pratica o per tifolo, esegue incroci varietali per ottenere ibridi di.

1a genérazione selezionati, assicurando un’attivitd lavorativa polivalente (come ibridatore €
selezionatore) con responsabilitd operativa limitata al ciclo di lavorazione assegnatogli;

conduttore-meceanico di niacchine agricole operatrici complesse: Foperalo che, fornito di
patente di guida, con aufonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per

pratica o per titolo, oltre alla guida ed all’uso anche su strada di macchine agricole operatrici

complesse, c'ompresi_i”tfattofi,. che svolgono pill operazioni, provvede alla manufenzione e

tiparazioni ordindrie delle suddette macchine, svolgono un’aftivitd lavorativa polivalente-
(cotne conduttore ¢ come meccanico);

conduttoie-meccanieco di autotreni o di autoarticolati: I’operaio che, con autonomia
esecutiva ed elevata compefenza professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla

guida di autotreni, autoatticolati od automezzi di portata supériore a 75 quintali, provvede

alla lofo manutehviotie & tipatazioni ordinatie effettuabill con le attrezzature messe a.

disposizione dalla azienda, svolgendo un’attivita lavorativa polivalente;

aiutante di laboratorio: I’operaiv ché, con autonomia esecutiva ed elevata competenza.

professionale. acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle prestazioni, esegue. le
operazioni di laboratorio riferite alle analisi dei terreni, o alle colture in vitro o ai test
sanitari sulie piante;

potatore “artistico” di piante: I"operaio-che, con autonomia esectitiva ed elevata competenza

professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue [4 potatura artistica - figurativa di

piante otnamentali od albefi di alto fusto;

giardiniere: I'operaio che, con autonomia. esecutiva ¢d. elevata ¢ompelenza professionale.
acquisita per piatica o per titolo, per la realizzazione di un implanto individva i favori di
sistemazione del terreno, le conclmazioni necessarie, i semd, 1 tipi di pianie e la eventuale
cuta delle malattie dellé stesse, la forma e le dimensioni delle aivole, la direzione dei viali, i
materiall. necessari, la- dislocazione. delle prese. di acqua noiiché 1 relativi tempi nelld
esecuzione. Inolire, predispone ed esegue i lavort di cui soprd con vesponsabilita dei Javori
assegnatigli;

conduitore di caldaie a vapore: colui che, in. possesso di apposito cettificato legale di
abilitazione di 1° e 2° gradeo, con autoioinia esecutiva ed elevata competenza professionale,
manovia. & controlla 1 dispositivi che regolano il funzionamento delle caldaie a vapore,
provvede alla nianutenzione ed alle necessarie riparazioni ordinaiie, svolgendo una attivita

lavorativa polivalente,

d NN Al
vivaisti, ' '
potaiore; —

innestatori e ibridatori;
preparatori di miscele semplici e composte per traftainenti antiparassitaii;
selezionatori di piante inmestate;

condutiori patentati di autotreni — aytomezzi —trattori;

conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° e 2° grado; -
mieccanici;
eleftticisti;
spedizionieri;
costruttori di serve..
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“J—Livello “e” - ex comuni W : é"’“‘ ¢ 5%

AREA 2A — DECLARATORIA:

Appartengono. a-quest'area i lavoratori che svolgono compifi esecutivi variabili non complessi per la
cui esecuziong 0ccoIoNo CONOSCENZE ¢ capacita professionali - acquisite per pratica o per titolo -
aticorché necessitanti di un periodo di pratica.

Livello “¢*” - ex gualificati super

— addetti agli impiaiti tefmici; _
— aiuti innesiatori in grado di provvedere autonomamente alla preparazione delle marze.

Livello “d* - ex qualificati

— tutti gli aivti degli operai di cui al livelio “b"™;

— preparator] di dcqua da irrorazioni;

— {rroratori portatori di lancia per tratfamenti antipai'assitafi;

— imballator;

_ condutfori di piceoli frattori ¢ di mezzi meccanici semoventi;
— trapiantatori di piante ornaimentali aduite con zolla,

AREA 3A —DECLARATORIA

Appartengono a que‘st’areari71avomt'ori; addefti & mansioni generiche e seinplici, non richiedent
pecifici requisiti professionali.

L’individuazione di eventuali ed ulteriofi profili professionali rispetto a quelli del CENL, il loro
iifquad_tamento nelle aree professibnali, Pattribuzione dei. parametti per ciascuno dei profili sono
affidati ai Contiatti provinciali,

Nei contratti provinciali dovranno essere precisdte le mansioni proprie dei vivaisti ¢
I'inquadiamento dei “giardinieri” il cni piofilo professionale non corrispenda a quello individuato
peril giardiniere specializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisea Pincarico di Capo, i Contrafti provinciali

stabilianno un’apposifa maggiarazione salariale: 9
Impego a Verbule %4

Le Parti convengono di'istituite una Commissione paritetica nazionale con il compito di studiare la
materia dell’inquadramento professionale degli operai. agricoli e florovivaisti prevista dal. presénte \SQ
contfatto, al fine di fornire alle stesse Parti stipulatiti proposte di modifiche o di aggiornamento.

nella classificazione del personale, mediante analisi e studi del rapporto tra clagsificazione. &
professionalitd dei Javotatori ¢ delle lavoratrici. QJ

La Cominissione & composta di sei membri, di cul tre désignati dalle Organizzazioni imprenditoriali qgQ

e tre designati dalle Organizzazioni sindacali, potra avvalersi anche di esperti. é/ (//




La Commissione delibera all'uiianimita in ordine. agli indirizzi ¢ al metodo di lavoro, nonché su
eventuali pareri e proposte per I’adeguamento efo ta modifica dell’attuale sistema di classificazione,
tenendo conto def risultati delle analisi e delle verifiche condotte dagli osservatori regionali al sensi
dell’articelo 9 del presente. coniratto.

La Conimissione & costituita all’intexno dell’Ente Bilaterale Agticolo Nazionale conformemente
alle sue previsioni statutarie..




ART. 34— Qrario di lavoro
L'orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali pari a ore 6,30 giornaliere,
Tale orario, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.lgs. 8,4.2003, n. 66, puo essere computato anche
come durata media in un periodo non superior¢ a dodici miesi, con la possibilitd di distribuire

U'oratio ordiniario di lavoro per uha ¢ pid settimane i ntisura superiore a quella prevista. dal
precedente comma ¢ per le alfie, a compensazione, in misura inferiore:

La variabilitd dell’orario ordinario- settimanale di cui al ¢omma precedente & consentita nel limite di

85 ore annue, cof i massiino di orario settimanale di 44 ore. Modalita e criteri sono demandati alla
contrattazione provinciale, conipresi quelli di informazione dei lavoratori.

Per gli operai addetti alle stalle ¢ alle aftivita agrituristiche, in considerazione delle peculiaii

esigenze di organizzazione del kavoro, i contratti provinciali. possono prevédere particolari modalita

applicaiive del*oratio di lavoro.

In materia dl otario. di lavoro peri lavoratori minori di etd si applicano i limiti previsti dalle vigenti
disposizioni di legge.

Fermo rimanendo il limite di oratio di coi al ptimo coinma del presente articolo, i Contratti
provineiali di lavoro potraino prevedere, facendo salve lé aitivita zootecniche ed anche per periodi

limitati dell’anno, la distribuzione dell’orario settimanale medesimo su cinque: giorni o una
riduzione dellorario giotnaliero di lavoro. nella giornata del sabato. Le ore non lavorate, in defte
ipotesi, verranno aggiunte all'orario ordinario da effettuarsi nei timanenti glori della settiimana.

Le disposizioni del presente atticolo sull*orario di lavoro non st applicano ai lavori di miefitura e.di

t%drebbiatura in quelle provinee rielle quali tali lavori siano disciplinati da accordi collettivi speciali.




ART, 38 — Permessi straordinari e congedi parentali

In caso di matrimonio "operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un pefmesso retiibuito di dieci
giorni,

In occasione della fascita, dell’adozione intetnazionale o dell’affidamento pleadottlvo di un minore
(provvedimento di affido a scopo preadottivo) sono riconoseiuti 'al padre due giorni di perniesso
retribuito,

Ha altresi diritto ad ui permesso retribuito di giorni tre in caso di decesso di parenti di primo grado
e riegli altrl casi previsti dalla legge'.
- Il periesso di cui sopra.non & conteggiabile nelle fetie.

In materia di congech palentah di xiposi e permessi per i figli con handicap grave e di congedi per
la malattia del figlio si applicano le vigcntl dispostzioni di'legge ed i relativi regolamenti attuativi®,

Al fini dell’esercizio del diritto al congedo palentale di cui all’art; 32, coima 1, del d.lgs, 1. 151 del
2001, il genitore & tenuto a presentaie; almetio 15 giarhi prima, richiesta sciitta al datore di lavoro,
indicatido la durata del periodo di congedo richiesto, con 13 precisazione della durata minima dello

stesso, ed allegando il certificato di nascita, nonché {'ulteriore documentazione prescritta, ovvero le

dichiatazioni sostitutive,

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale temmine, lo stesso &
tenuto a preavvertite il datore di lavoro delf’assenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa
ceitificazione tempestivamente ¢ comungue entro 48 ore dall’inizio dell’assenza dal lavoro.

' Cfi. ait. 4 cotima. |, legge 8 marzo 2000, %, 53: “Lg lavoratrice’ e il lavoratore hamno diritfo ad un permesso
retribuito di tre giorui avorativi all'amio in caso di decesso o di documen!am grave infermitd- del coniuge o di un
parente entro il secondo g ado o del convivente, pinché la stabile comvivenza con il lavoratore o la lavoratrice risnfii
dacertificazione anagrafica”
2 Cfr..il d.)gs. 26 marzo. 2001 .. 151 (Testo Unico delle disposizioni legislative il materia di tutela e sostegno. della
mafernitd-e della paternitd).

Y




7

7 Nei casi incui la retribuzione & composta-anche dal terzo elemento, questo viene corrisposto anche
L per le ore stragrdinatie, festive e notturne, ma nella misora in atto per le ore ordinarie,

ART. 42 — Lavoro straordindrio, festivo, notturno operai agricoli
St considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre orario ordinario di lavoro;

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle donieniche e negli aliri giomi festivi riconosciuii dallo
Stato di cui all’art. 40; '

¢) lavoro. nottuino, quello eseguito dalle ore 20,00 alle ore:6,00, nei periodi in cui & in, vigore
PPora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, nei periodi in cui invigore 'ora legale.

1 limiti del lavoro notturno al copeito debbono esseré stabiliti nei contratti provinciali.

1l iavoro stiacidinario non. potrd superate le tre ore giomaliere € le diciotto settimanali ¢ dovid

esseré richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente nec¢essitd, la cul mancata esecuzione
pregiudichi le colture ¢ la produzione.

Fermo téstando quanto sopia, il limite massimo individuale di lavoro straordinario nell’anno non
potrd superate le 300 ore.

Le percentuali di maggiorazione sono le segueiiti:

— lavoro straordinaiio 25.%
— lavoro festivo 35%
— lavoro notturno 40 %
~ lavoro straordinario festivo 40 % -
— lavoro festivo hotturno 45 %

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla ietribuzione: salaric contrattuale ed eventuali gener'i
in natura, come definito all’art. 49.

Per il lavoro natturnio /o festivo che cada I regolai (urni periodici ¢ siguardante mansioni
specifiche tientranti. rielle normali attribuzioni del lavoratore, si fard luogo solfanto. d. una
maggiorazione del 10-per cento.

Per speciali lavori da eseguirsi di notte ¢ nei giomi festivi, quali ad esempio le attivita agrituristiche,
i contratti provinciali possono stabilite un’adeguata particolare tariffa; in luogo delle maggiorazioni
previste dal preseiite articola,

E consentito ai lavoratori che. effettuano prestazioni di lavoro straordinatio di optare per il
percepimento delle sole maggiorazioni previste, mattirando correlativamente. il diritto a riposi
compensativi delle prestazioni effefiuate, equivalenti sul piano del costi, da utilizzare
compatibilmente con I¢ esigenze organizzative dell’azienda e del mercato entro i termini, nelle
quote e con le niodalitA definite dalla conlrattazione provinciale (Banca delle ote).

Qualora si renda impossibile il godimento dei riposi entro § termini previsti, al lavoratore: deve
essere corrisposta.comunque la retribuziohe ordinatia per le ore accantonate nella Banca ore ¢ non

fiuite. ‘ s
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Tmpegno a verbale

avaratoie notturno aji senst dell’ait: 11 del

Le parti si impegnano a individuare una definizione di 1
d.1gs. n.66 del 2003.




ART. 43 -~ Lavoro straordinario, festivo, nottirio operai Sflorovivaisti
Si considera:

4a) lavoro straordinario: quello. eseguito oltre I’ arario ncrmale di lavoro previsto dall’art, 343

b) lavoro festivo: quello eseguito nelle domeniche e net giormi festivi ricoiioseiuti dallo
Stato di cui all’art, 41;

¢} lavoro notturig: quello eseguito dalle ore 20 alle ote 6; nei periodi it cui & in vigore
I"ora solare e dalle ore 22,00 alle ore 5,00, nei peiiodi in cui & in vigore I’ora.legale.

1i, lavoro straordinario non potrd superare le tre: ore: giornaliere € le: diciotto seftimanali ¢ dovra
essere richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente necessitd, la cui maricata esecuzione
pregiudichi le colture ¢ la produzione:

Fermo restando quanto sopra, il limite massimé individuale. di lavoro straordinario nell'anno non
potrd superare le 300 ore.

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni contrattirali sono le seguenti:

— lavoro straordinaiio 29 %
— lavoro festivo 40 %
— lavoro notturho 48 %
— lavoro straordinario festivo 50 %
— Tlavoro festivo notturno 55%

Quandd il lavoro notturno cada in regolari turni periodici o riguardi mansioni specifiche rientranti
nelle normali atfribuzioni del lavoratore, mansioni che, per la loro natura e per esigenze tecniche
debbono eseguirsi anche di notte, si fard luogo ad una maggiorazione del 10 per cento.

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione: salaiio contrattuale, conie definito

J]] all’art, 49.

Nei casi in coi.la retribuzione & composta anche dal tefzo elemento, questa viene cortisposto anche

perle ore straordinarie, festive e hotturne; ma 1ella misura in atfo per le ore ordinatie.

Impegno a verbale

Le parti si impegnano 8 individuare una definizione di lavoratore notturno-ai sensi dell’art. 11 del

dig .65 9l 200 Y
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ART, 44— Interrugioni e recuperi operal agricoli

1.’operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivameiite préstate
rella giornata.

Nel caso di interrazioni dovute a causa di forza maggiore nonché alle cause indicate al comnia
successivo; le ore di lavoro-non prestate saranno retéibuite solo ed in quanto il datore di Javoro abbia
disposto che *operaio rimatiga nell’azienda a sua disposizione.

Per alire cause diverse dalla forza maggiore si intendono calamitd naturali, eventi eccezionali,
condizioni atmosferiche o climatiche avverse (quali, a mero titolo di esemplo, pioggia, neve,
grandine, venti forfi, temperature troppo alte o basse, etc.) o altii eventi non. dipenderiti dalla
volontd del datore di lavoro o del lavoratore (gwali, a mero titolo di esempio, fin¢ lavori,
impraticabilita del terreno, sopravvenufe iudisponibilith o- rottura di mezzi meccanici efo
attrezzature, perimessinon retribuiti, ete.).

Per operaio a feripo indeterminato i Contratti piovinciali di lavoro potraiino disciplinare il
iecupero delle ore fion |avorate a causa di intemperic. Nel rispetto delle leggi vigenti tale recuperp
dovra effettuarsi ehtro quindici giorni dal verificarsi dell’evento, fiel limite massimo di due ore
giornaliere e dodici ore settimanali. .

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non tiova applicazicne la norma dell’art, 8 della legge
8.8.1972, 11,457,




ART. 49— Retribuzione
Gli eleimienti che costituiscono la retribuzione sono iseguenti:

1) salario confrattuale, defirito dai contratii provinciali secondo i criteri di cui all’ait, 31 e
- fissato per singole figure o per gruppi di figure;
2y generi in natina o. valore corrispeitivo per gli operai a fempo indeterminato, quando vengano
cortisposti pes contrato o consuetudine;
3) terzo elemento per gli operai a tempo determinato,

L’ex salario integrativo provinciale, nella misura stabilita dai contratti integrativi provinciali vigenti
all’atto della stipula del presente. CCNL & congelato in cifia. Esso & elemento costitufivo del salario
contrattuale o potrd essere conglobato all’atto del rinnovo del contratto provineiale, '

Per |’alloggio e gli annessi (oito, porcile; pollaio); il contratto provinciale, qualora ne preveda
’obbligo di concessione agli operai a tempo indeterminato, deve stabilire il valore sostitutivo per il
caso di mancata concessione. Tale valore deve essere computato ai fini det calcolo della fredicesima
e quattordicesima mensilita ¢ del trattamento di fine fapporto.

11 terzo elemento compete agli operai a tempo determinato quale cortispettivo dei seguenti istituti
riconosciuti agli.operai a tempo indeterminato ¢ calcolati su-312 giorni lavorativi:

P,
~ festivita nazionali e infrasettimanali 5,45% ‘ “
— ferie 8,33% :
= {redicesima mensilitd, 8,33% '

—  quattordicesiima mensilita 8,33% éﬂf’“

— tofale: 30,44%

La misuia del te1zo elemento, in percentuale, & calcolata sul salario contrattuale cost come definito

Al momento della conveisioie del rappoito di lavoro da tempo determinato a téipo indeterminato
di cui all’art. 23, gli opeidi acquisiscono il diritto al frattamento economico & notinativo previsto dal
presénte contratto. per gli operai a tempo indeterminato,

N (‘f Pertanto, dalla stesso momenta non & pitt dovuto ai predetti operai il terzo elemento.

—

I salari confiattuali definiti dai contratti provineiali possono essee mensili o giornalieri od orari a
sécondo dei tipi di rapporto,

I contratti provineiali fisseranrio altfesi, in relagione alle consuetudini locali, le. modalitd, ¢d il
periodo di pagamento dei salari: & giorfiata, a seftimana, a quindicina, a mese', '

% Agli effefti del computo dei vari istituti economici contrattvali, la paga giornaliera si oftienc
Q dividendo quella mensile per 26. Quella oraria si ottiene dividendo la paga mensile pet 169,

Vjesta fermo il concetto che il salario per gli operai floro /ivaisti & riferifo alla paga oraria. ,




Y

Aumenti salariali

I salaii contrattali vigenti nelle singole province alla data del 31710/2014 per ciascun livello
professionale stabilito nei rinnovi dei. contratti provinciali in applicazione: del CCNL 25/05/2010;
sono incrementati

— adecorrere dal 1/11/2014 del 2,1 per-cento;
— g decorrere dal 1/05/2015 del 1,8 per cento.

La suddetta percéntuale-del 2,1 per cento; relativa alla prima tranche di aumeto, & finalizzata anche-
a ristoraie i lavotatori per it periodo di carenza contrattuale.

MINIMI SALARIALI DI AREA

I miniini satarialf di area stabiliti a livello nazionale comprensivi degli aumenti di cui al precedente.
capoverso sona quelli di cui alle tabelle L e2 (Allegato n. 1)

I contratii provinciali non possono definire,. per i livelli di ciascuna area professionale, salari
contrativali inferiori ai mihithi di area, salvo quanto & previsto dall’articolo 18 e velativo accoido
allegato del presente CCNL.

1 minimni salariali di-cui al primo comma frovano applic;azi_olle, per le province dove siano stati
() //stipulati i contrafti provinciali in applicazioné del CCNL 25/05/2010, dalla data che sara fissata nel
4 } Arilmovo,dagli stessi e rion oltre il 1°/01/2017; per le altre province.dal 1°/11/2014,

in sedé di tinnovo quadiiennale il contratto nazionale, sulla base dei critesi di cui all’att, 2 ¢ di una
valutazione sull’andamento dell'inflazione, definisce gli increnienti da applicarsi ai minimi di cui al

primo comma, nonché gli incrementi da applicarsi & tuttl i salari conrattuali definiti :dai contratti
provinciall:all’intetno di ciascuna area professionale.

Nelle provinge it cui per effetto dei vigenti -accordi, a seguifo dellaufiento dei miniini salaviali di
area, i livelli salariali dovessero risultare inferiori a tale minimo, i Contratti proyinciali provvedono
a definire un programma che, néll’arco di vigenza del Contratto provinciale stesso, porti

all’inserimento dei salasi éntro il miiimo di area. Tale: previsione non si applica nelle:province ché
nell*ultima tofinata contrattuale non hanno rinnovato il contratto provineiale. /

S‘)
JWELFARE CONTRATTUALE. 7 /J s éi é i.;-

: IM\ Le prestazioni previst¢ dagli articoli 7, 8, 62 e 65 del presente CCNL rappresentano tn diritto

A confrattuale di ogni lavoratore, il quale matura percid — esclusivaniente nei confronti dell*azienda
che non aderisca al sistema della bilateralitd e non versi la relativa contribuzione — il diritto
all’erogazione diretta da parte dell'impresa stessa di préstazioni equivalenti.

L’impresa, aderendo alla bilateralita ed ottemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni
suo obbligo in inateria nei confronti dei lavoratori, '

& 11 dafore di lavoro che omette di versare la contribuzione all'Enté Bilaferale Agricolo Nazionale di
L * cui all’art, 7, a decorrere dal 1° gennaio 2011 & tenuto, ferio restando ’obbligo di corrisporidere al

avoratore prestazioni cquivalenti, ad erogare al medesimo lavoratore una. quota aggiunitiva di
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rettibuzione — esclusa dalla base di calcolo del TFR — pafi a 13,00, etiro mensili, equivalenti 4 evro
0,50 giornalieri.

I contratti provillciali possono prevedere analoghe disposizioni con riferimento alla contribuzione -
dovuta al sistema di bilateralita territoriale.




ART. 57— Trattainentto di fine rapporto

In ogni caso di cessazione di iapporto di lavoro, "operaio a tempo indeterminato ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto che si calcola sommando, per ciascui anno di servizio, una quota pati e
comunque non supetiore: all’importo della retribuzione dovafa per 'anno stesso divisa per 13,5, La
quotd é_propmzionahnente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero l¢
frazioni di mese ugvali o superiori a.quindici giorni. Tale disciplina si applica al rapporti di lavoro,
con decorrenza dal 1°.6.1982, a partire, ciog, dalla data di entrata: in vigore della lepge 29.5.1982, n.

297, le cui disposizioni che regolano la materia del trattamento di fine rapporto si intendono qui-

integralmerite richiamate,

Per il servizio prestato anteriormente al 19.6,1982, si applicano le“dis‘po'sizi:oni previste ih metito
alla indennitd di anzianitd dai contratti collettivi nazionali e provinciali preesistenti (pet, ultimo vedi
art, 46 del CCNL operai agricoli e florovivaisti del giugno 1979, la cul tabellg relativa ai diversi
scaglioni di giomate spetfanti per claseun anno di anizianitd si riporta nell’allegato n, 7).

In ¢aso di morte dell’opetaio, l& indérini_tﬁ_ spettanti ed il trattamento .di finé rapporto sono dovute
agli aventi diritto indicati nell*art. 2122 del Codice civile;

Ove P'operaio deceduto avesse beneficiato della casa di abitazione, la sua famiglia contifiuerd

nell’uso di essa — o di alira corrispondente — come degli eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per’

un periodo di tempo da.fissarsi nei coritratti provinciali.

Quando lo stesso operaio avesse avuto in coltiVazil_on'e'. un appezzgmento di. terreno: in
compatlecipazione o a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto a continuare la coltivazione
sino al realizzo dei ragcolti in corso al moniento del decesso.

All’operaio a tempo determinato compete il TFR per Ieffettivo lavoro crdinatio svolto, pari
all’8,63 per cento calcolato sul salario contrattuale definito. dal confratto provinciale; per le ore.di
lavoro non ordinatio, svolto a titolo non oceasionale, tale misura & elevata al 10 per-cento del salario
contrattiale, [imitatamente alle anzidette ore. In entrambi i casi il TFR non si calcola sul teizo
elemento (Allegato 1, 8),




ART, 60 - Malattia ed infortunio operdi agiicoll

L>operaio agricolo a tempo iidelerminato, nel gaso di malattia o di infortimio, ha. diritto alla
conservaziorie del posto per un periodo di 180 giorni.,

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciufo dal_l‘INAIL,, [a conservazione del posto all‘opefaib
dovra essere mantenuta sino a guarigione clifiica, ed in ogni caso, non potra supetare il petiodo di
dodici mesi dall’infortuiiio.

Trascorso tale petiodo ¢ perdurando la infermita & reciproco: il dititto di risolvere il rapporto di
Javoro, dietro corresponsione -del trattamento di fine rapporto, della iredicesima mensilitd, della
quattordicesima mensilita, nonché deil’indennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla data della
risoluzione de! rappoito di lavoro.

Dutante il periodo di conservazione del posto, I"opefaio agricolo a tempo indeterminato, continuera
ad usuftuire gratuitamente della casa, deil’orto, del pollaio, del porcile, eventualmente goduti
all’atto dell’insorgere della malattia o dellinfortunto. Se Ioperaio agricolo coltiva un appezzamento
di terreno in compartecipazione o a suo pieno beneficio, ha diritto a continuate la coltivazione sing
alla realizzazione dei raccolti in eorso al momento in cui & caduto malato o iitfertunato.

T caso di hecessit di pronto soccorso & di ricovero ospedaliero Iazienda fornira gratuitamente il
mezzo di trasporto. di cui dispone,

Inn caso di patologie oncologiclie, debitamente documentate, il iavoratore pud tichiedere, al termine

del periodo di cui al conmma 1 del presente articolo, ui’aspettativa non refribuita di durata non.

superiore a § mesi,




ART, 61 — Malattia ed infortunio opeial florovivaisti

L’opejl'aio a tempo indeterminato, sia el caso di malaftia che di infortunio, ha dititto alla
conservazione del posto per-un periodo di 180 giorni.

Ove trattasi di iifortunio sul lavoro, riconosciuto d_ail-’INAILg la conservazione del posto all‘opei'ai‘o:
dovra ¢ssere mantenuta sino a guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra superare il periodo di
dodici mesi dall'infortunio.

Trascorso tale periodo ¢ perdurando Ia infermita & reciproco-il diritto di risolvere il rapporto di
lavoro, dietro cotresponsione del traftamento di' fine rapporto, della fredicesima e quattordicesira
rmensilita, nonché dell’indennita sostitutiva delle feiie, maturate sino alla data della risoluzione del

rapporto di lavore.

In caso di necessitd di’ pronto soccorso o di ticovero ospedaliero I'azierida fornira gratuitamente il
mezzo di trasporto di cui dispone.

Tn caso di-patologic oncologiche, debitainente documentate, il lavoratore pud richiedere, al fermine:

del periodo di oui al comma 1 del presente articolo, un’aspettativa nion retiibuita di durata: non
superiore a 6 mesi.

I casc di malaitia, Poperaio, in aggiunta al frattamento di- legge, avra diritto, per un periodo
massimo di 90 giornate in un anio, all’erogazione, da parte del datore di lavoio, di'una indennita
giornaliera, nella misura del 25 per cento del salatio giornaliero contrattuale relativo al profilo

i

professionale di appartencnza, in vigore al 19 febbraio dell’anio in corso.

Talé Indeiinitd satd corrisposta dal giotho in cui si & verificata la malattia, se questa si protrae oltre
il terzo giorno, € subordinatamente al riconoscimento della malattia stessa da paite.dell INPS.

In caso di infortunio sul lavoro, PPoperaio a tempo indeterininato, fermo rimanendo quanto previsto

dalla legge per 1 piimi tre giorni (art. 213 del Testo unico sugli infortuni approvato con DPR
- 30.6.1965 . 1124, a partire dal quarto giotno iri.cui si & verificato I’infortunio ¢ sino ad tn massimo
A//di 180 giomate, avrd diritto alla erogazione, da patte del datore. di lavoro, di. una. indennita
N\ _piornaliera pari alla differenza tra 1a indennita di legge ¢ il salario giornaliero contrattuale relativo al
profilo professionale di appartencnza, in vigore al 1° febbraio dell'anio in coxso.

La corresponsione della anzidetta indennitd giornaliera & subordinata al riconoscimento
dell'infortunio da parte del’INAIL, .

1l trattamento, per nialattia ed infortunio, integrativo a-quello di legpe, di cui ai précedenti comnii,
non speita agli operai a tempo determinato che non abbiano raggitunto presso-la stessa azienda trenta
giornate di lavoro continuative. ‘ e

” Qualoia, invece, I'operaio a tempo détefminato abbia effettuato. presso la stéssa azlenda il petiodo

lavorative sopra indicato, avia dititio, nel caso dit malattia od infortunio, rispettivamente.

% riconosciuti dal'TNPS e dall’INAIL, a patire dal trentunesimo giorno. dalla data di assunzione ¢ per
. la durata di quarantacinque giornate in un anno, alla ‘medesima -indennifd giornaliera,

rispeftivamente pievista al 4° ¢ 5° comma precedenti. [)@A
La presente tegolamentazione verra riesaminata dalle parti qualora intervengano tiodifiche alle

attuali disposizioni di legge in materia. @“
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ART. 67 — Tutela della salute dei lavarator]

Allo scopo di salyaguardare la salute degli operai addetti a lavori che presentano “fattorl di
Mocivitd”: -

a)

b)

per quanio riguarda la manodopera florovivaistica, le aziende limiteranno la prestazione a

quattro ore giornaltiere degli operat adibiti a tall lavori ¢ concederanno agli stessi due ore e
ventl minuti di intetruzione retribuita. If rimanente periodo pei completare ’orario normale

giornaliero verrd impiegato in altri normali lavori dell’azienda;;

per quanto riguarda gh operai agicoli, i Contratti provinciali di [avoro dovyanno stabilire
una riduzione dell’oratio di lavoio — a paritd di retribuziotie & di qualifica - di due ore e

venti mimiti giornaliere. Sonio fatte salve le condizioni di miglior favore,

Tenuto. conto del Protocollo d’infesa allegate al presente CCNL (Allegato n. 10), i Contratti

p10v111c1a11 di lavoro dovranno valutare la idoneitd delle condizioni ambientali di favoro esistenti.

nella provincia e pledlspoue fermo restando la riduzione dell’orario di lavoro di cui al precedente
comma — le rotazioni nelle attivitd caratterizzate da fattori di nocivitd ¢ le altre misure atte a
salvaguaidaie la salute del lavoratore. Fra queste i Confratti provinciali di lavoro davranno
prevedere la effettuazione periodica di visite mediche, con regolate cortesponsione al lavoratore del
salario, per gli operai adibifi a lavori che preseritano fattori di nocivita.

Per la tigorosita di tale individuazione ¢ delle misure.di tutela da adottare — oltre a quanto previsto
dal Contratto ¢ dalla legge 20.5.1970, n. 300 ~ potra essere richiesto I’intervento dei Centfri di
medicing preventiva e degli aliri Enti tecnici e sanitart pubblici esistenti.

E altresi demanddto ai Contratti provinciali di lavoro il compito di definire le' miodalita per
|'effettuazione dei coisi di formazione sui pmb‘lemi della tutela della salute e del risanamento
ecologico. { tavoratori che partecipano a tali corsi-hanno diritto di usuftuire di 30 ore di permesso
retribuito, da detrarre dalle 200 ore di cui all’art. 37 del presente CCNL, nell’arco di un trienhnio,
con facolta di cumularie anche in un solo anno.

Dichinragione a verbale
// Le parti si’ impegnano a rivedere entro la data di stesura definitiva del presente contratto il verbale
di accordo in materia di “Rappresentante per la sicurezza e Comitafi paritélici

by

(allegato 1, 3 del

previgente CCNL), a seguito delle nuove disposizioni in materia di salute e sicurezza sui Iunoghi di
lavoro di cuf d.Igs. n. 81 del 2008, con particolare riferi imento. ai rappresentanti dei lavoratori perla

Cﬁs(ilcmezza territotiale (RLST),




ART. 90— Contrattazione provinciale operai agricoli

1l presente articolo. prevede e disciplina la contrattazione collettiva a livello provinciale e ne fissa
'ambito di applicazione.

Questo livello di conirattazione ha il riolo ¢ le furizioni ad esso- attribuiti da quanto stabilito all’art,
2 del presente CCNL. La contrattazione provinciale pud noltee trattare le materie per le quali nel
presente articolo & prevista la possibilita di tale regolamentazione; nei limiti e secondo le procedure
delle specifiche norme di rinvio contenute nei seguenti articoli:.

~ art, 5—Sviluppo economico ed occupazionale del territorio-efo situazioni di crisi
_  ait, 8 — Casse extra legem/Enti Bilaterali Agricoli Teritoriali

— art. 9 — Osservatorl

— art, 13 - Assunzione

— art. 17 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

— att, 20 — Riassunzione-

~arf: 24 — Mobilita territoriale della manodopera

— art, 25 — Lavoratori migranti

— art, 29 —Vendita dei prodotti sulla pianta

~ art, 31 — Classificazione M
~ art. 34 — Orario di lavoro _ )77

— art, 35 — Riposo settimanale
— art. 37 — Permessi per formaziong continua

— art. 39 —Permessi per corsi di recupero scolastico [\/"* AN
— art. 42 — Lavoro straordinario, festivo, nottuing operai agricoli { 94

“ — art, 44 — Interruzioni e recuperi operal agricol

— ait. 47 — Organizzazione del lavoro _
— art, 49 — Retribuzione CD
— art, 54 — Obblighi particolari fra le parti '
— art. 55 — Rimbotso spese

~ art, 56 — Cottimo ~
—~ art. 62 - Integrazion trattamento di malattia e infortuni sul lavoro operai agricoli \)é :

— ait. 66 = Lavoii pesaiti o nocivi

— ait. 67 — Tutela della salute dei lavoratori
— art, 75 - Nome disciplinari operai agricoli
—~ art, 78— Delegato d’azienda opérai agricoli
- art. 86 — Quote sindacali per delega

Le parti sono impegnate a rispettare ¢ a far rispettare a presente normativa,

A 1al fine le Organizzazioni territosiali e provinciali delle parti contracnti sono tenute a. hon ,‘
promuovere azioni o rivendicazioni intese a modificare il quadro. dei livelli di contiattazione

previsto da questa normativa. -

' i

I coniratti provinciali scadono al teriine del primo biennio di vigenza del CCNL ed hanno-validita
per quattfo anni..




Essi devono esseré disdettati a mezzo raccomandata a.r. almeno sef mesi prima delld scadenza. In
¢aso di mancata disdetta si intendono prorogati pei i anno € cosl di anirip in anno. La parte che ha
dato disdetta deve comunicate all*alfra le-proposte per il rinnovo almeno tre hesi prima;

Le frattative devono iniziare entro il mese suceessivo.
Anche al rinnovo. dei contratti pmvmmall si apphcano le dlSpOSIZlOI‘ll relative al raffreddamento del

conflitto e all’elemeénto economico di cui all’att 2 a compensazione dell’eventuale. periodo di
carenza contraftuale.

Entio sei siesi dal iinnovo contrativale, Je Organizzazioni tetiitoriali e provinciali delle parti
contraentl provvedsno alla stesura del testo coordinato del contratto provinciale con le modifiche ed
integrazioni infrodotte in sede del rinnovo stesso.




ART. 91 — Contraftuzioné p’i-‘ow'nciilfle- operai florovivaisti

Nelle province ove esistano aziénde florovivaistiche classificate all’articolo “{ggetto.del conn'aﬁa”f
le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno procedere alla stipulazione di Contratti provinciali
nei quali dovratino essere disciplinate le seguenti materie:

1) gli adempimenti di cui agli articoli 5, 8, 17, 18, 20, 24, 25,29, 31, 34, 37, 39, 47, 49, 54, 55,
56,66, 67 ¢ 86; | |

2) gli eventuali aspetti patticolari che non contrastino coi fe norme generali del presente
contraito; . _ _

3} l‘eventuale diverso- irattamento economico. nel caso in cui il datore di lavoro fornisca
I’abitazione, aliri annessi o il vitto.

Le parti contraenti si itpegnano di. gsservare ¢ far ossefvare-il presente contratto.collettivo & di
intervenire presso le Organizzazioni provinciali in caso di necessita al fine di facilitare
I’applicazione del contratto o dirimere eventuali vertenze che insorgessero per la interpretazione del
contratio stésso.

I contratii provinciali scadono al terine del primo bieniio di vigenza del CCNL ed hanno validita
per quattro anii.

Essi devono essere disdettati a mezzo. raceoiandata AR almeno sei mesi prima della scadenza. In
caso di marncata disdetta si intendono prorogati per un anio ¢ cost di afino in anno. La parte clie ha
dato djsdeita deve comunicate-all’altra le proposte pet il fiunovo almeng tre niesi prima..
Le trattative devono iniziare entro il mese suceessivo.

Anche al rinfiovo dei contratti provinciali si applicano le disposizioni relative al raffreddamento del
conflitto & all’elemento econoniico di cui all’art. 2 a compensazione dell’eventuale periodo di
carenza confrattuale.

Entro sei mesi dal rinnovo contrattuale, le Organizzazioni temitotiali ¢ provinciali delle parti
contraenti piovvedono alla stesura del testo _cqoi_‘dina_to del contratto piovinciale con le modifiche ed
initegtazioni introdofte in sede del rinnoyo.stesso:

U[}o
Impegno u verbale — Diffusione contratfi e tabelle ' /éf‘ T

Le parti, considerata 1'utilitd di portare a conoscenza immediata e diretta dei propri associati il testo
delle cotivenzioni collettive tra le stesse concordate, convengono di assicurare ogni pessibile forma.
di diffusione agli accordi e contratti nazionali e provinciali.

Analoga diffusione sdrd date; altresl, alle tabelle salariali, preventivamente concotdate, per la cui

aufenticitd & necessaria la sottoscrizione di tutte le patti contraenti.

Eventuali spese per-la pubblicazione di test] contraituali & {abeile salariali saranno ripattite tra futte

)
le parti in proporzione degli ordinativi di copie fatte da claséuiia Oiganizzazione, % — |

%) 0
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Allepaton. 1

MINIMI SALARIALI DI AREA MENSILT

Tabella n. I

OPERAI AGRICOLI
AREE PROFESSIONALIL MINIMI
Area ]  1250,00
Area2 1,140, 00
Areal 850, 00

MINIMI SALARIALI DI AREA ORART

Tabella n, 2

OPERAI FLOROVIVAISTL
AREE PROFESSIONALL MINIMI
Area | 7,57
Aréa2 6,94
Area3 6,52
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" Verbale di Accordo

I’anno 2014 Il giomo 22 del mese di ottobre: in Roma;, presso la sede della Confederazione
Generale dell’Agricoltura ltaliana {Confagricolty ra) - Cotso Vittorto Emanuele il, 101

tra
la Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana
la Confederazione Nazionale Coldiretti

la Confederazione Italiana A‘g‘ricoltori

{a Fai-Clisl
la Uita-Uil
premesso
- che le medestme Parti In data 26-aprile 2006 hanne.sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro {CCNL) per | dipendenti delle imprese. dl manutenzione, sistemazione e creazlone del
verde pubblico e privato, come modificato dall'accordo 25 settembre 2008 di rinnova del biennio
ecohomico;
e considerato

- che, pur permanerido P'esigenza di disciplinare In modo adeguato | rapporti di lavoro- tra le

imprese di manutenzione, sistemazione € creazione. del verde pubblico € i toro dipendentl, le
Parti - per ragloni di seinplificazione é razionalizzazione. del sistema della contrattazione collettiva -
intendono far rlentrare tali rapporti di lavoro nell'ambito. dl applicazione del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli operal agricoli ¢ florovivaistl; ' @

X ) . ‘ . \/"‘
L futto cid premesso e conslderato M [// /

le Parfi convengano di procedere alla consensuale risoluzione del CCNL per T dipendenti delle
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubhblico e privata siglato il 26 aprile
2006, come modificato dall'accordo 25 sattembre 2008 di rinnovo del biehhlo economico, con
affetto dal 31 dicembre 2014,

-



Le Parti concordano che i rapporti di lavoro oggi disciplinat! dal CCNL per | dipendenti delle
imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato slano regolati, a
decorrere dal 1° gennalo 2015, per 1 lavoratori con a qualifica dl operaio, dal CENL per gll operal
agricoli e florovivaisti del 22 ottobre 2014 e dall' “Accordo per la disciplina dei rapporti di lavoro:
tra le Imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato e loro
operai” del 22 ottobre 2014 ad esso allegato:

Le Parti si Impegnaho a dare adeguata pubblicita al presente accordo affinché le aziende ed 1
lavoratori Interessati possana essere adeguatamente informati.

Ferma restando la risoluzione del CCNL per | dipendenti delle imprese di manutenzione,
sistemazione e creazione. del verde pubblico. e privato siglato il 26 aprile 2006 e successive
maodifiche ed integrazioni, le-Parti si impegnano a definire, entro il 31 dicembre 2014, un accordo
per la disciplina collettiva del rapporti di lavoro per { guadrt e gll impiegati delle imprese di
manutenzione del verde: '

Confagricoltura

//// A
' Co!direti%- |
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Verbale di Accotdo
per la disciplina dei rapporti di tavoro tra ie imprese di manutenzione, sistemazione.
e creazione del verde pubblico e privato el loro operal

L'anno 2014 il glorno 22 del mese di ottobre in Roma, presso la sede della Confederazione
Generale dell’ Agricoltura ltaliana (Confagrlcoltura) — Corso Vittorio Emantele I, 101

tra
la Confederazione Generale dell’ Agricoltura Italiana
la Confederazione Nazionale Coldiretti

[a Confederazione Italiana Agricoltorl

e
la Flai-Cgil
la Fai-Cisl
fa Uila-Uil

: O . premesso. -
- che Vart. 2 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro (CCNL) per gll operai agricoli e
florovivaist! prevede che "le Patti d livello. nazlonale possono. individuare specifici settori e/o
compart produttivi’ che presentdno. particolarl esigenze di regolamentazione di materle
derandate alfa contrattazione di secondo livello (articoli 90 e 91 del presente. con‘tr,afto), per i
quall - ferma restando l'applicazione del presente CCNL - definire un accordo collettivo™;

< che in data ... le organizzazioni Confagricolturs, Codirettl, CIA, Fal-Cisl e Uila-Uil hanio
sottoscritto un accordo per la rlsoluzione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL} del
26 -aprile 2006 per | dip_e‘ndenti delle imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde
pubblico e privato, come rmodificato dall'accordo 25 settembre 2008 di rinnovo del biennio

economlico;

M e considerato

- che le Parti ravvisano l'esigenza di disciplinare in modo adeguato | rapporti di lavoro tra le Q"%
imprese di manutenzione, sistemazione e treazione del verde pubblico e privato e i loro operal; -

356

« ché le Partl, per ragioni di semplificazione e razionalizzazione de! sistema della contrattazione A 1\
collettiva, intendono far rientrare tall rapporti di lavoro nell'ambito di applicazione del Contratto (//‘j
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli operai agricoli e florovivaisti;

\1 mn\'( (\fé (\;ﬁ@/ %




tutto cid premesso e considerato

le Parti convengono di disciplinare con Il presente Accordo - che fa parte integrante del CCNL per
gl operai agricoli e florovivaisti ed & ad esso allegato - | rapport! di lavero tra le imprese di
manutenzione, sistemazione e creazione delverde pubblico e privato ed i loro operal.

A tall rapportf di lavoro si applica con effetto dal 1° gennaio 2015 il CCNL per gli operal agricoli &
florovivalst, e segnatamente le norme relative agli operai florovivalsti, salvo quanto qui di seguito
specificatamente previsto.

g

&




Art. 1 Campo di applicazione

Il presente accordo regola, su tutto il territorlo nazionale, I rapporti di lavoro fra le imprese
condotte In forma singola, sociétaria o, comunque, associata, che syolgono, in Via esclusiva, lavori
e servizl di creazione, sistemazioné e manutenzioné di aree a Verde pubbliche e private, di
limboschimento, nonché lavorl e servizi di sistemazione e di manutenzione agrarla, forestale e del
territorio e gl opéral da esse dipendenti. '

In partlcolare, il presente accordo sl applica, a titolo esemplificativo, alle imprese che svolgono
lavori e servizi di progetiazione, costruzione e manutenzione di:

— aree a verde pubblico e privato, compreso Iarredo urbano e i} patrimonlo forestale;
—  opere per la difesa del territotio e 'eliminazione del dissesto idrogeologico;

—  Impianti irrigui, idraulici e di illuminazione nelle aree verdi; 5 ¥

—  opere ambientali e in arnbito fluviale, di sisteriiazione idraulica e bonifica,
nonché attivitd agli stessi complementari.

Dichiarazione a verbale

Le partl convengono che il presente accordo & applicabile limitatamente alle imprese che,
svolgendo esclusivamente attivita dl creazione, sistemazione e manutenzione di aree a verde, non
sono considerate agricole, pur avendo git operai. addetti alle citate attivitd inquadratt
previdenzlalmente nel settore agricolo ai sensi dell’art. 6 lettera e) delia legge 92/1979.




Art, 2 Céssazione di appalto

Vazienda cessante & tenuta a comunicare eventuali esuberi alle partl contrattuall territoriall e
alfazienda subentrante, affinché guest’ultima, In caso di nuove assunzionl legate all’appalto
stesso, possa fare ricorso, di preferenza, a quegli stessi lavoratori.

Le azlende informeranno le rappresentanze sindacali aziendali/rappresentanze sindacali unitarie
sulla tipologia, sulla modalita e sulla tempistica dei contratti di appalto.

Q




Art, 3 Classificazione del personale

In relazione alle mansioni svolte, i lavoratori sono inquadrati secondo Ja classificazione degll operal
florovivaisti contenuta nell'art, 31, rubricato “Classiflcazione", del vigente CCNL per gli operal
agricoli € florovivaistl.

ConsEguentEmentje- fa classificazione _de‘gli_ operai dipendenti da imptese di manutenzione;
sistemazione e creazione del verde pubblico e privato & cosl stabilita:

Area 1

Livello “a™ — ex speclalizzato super

Livello.

tecnlco in grado di strutturare e costruire implanti irrigul e di regime delle acque di
superficie in ogni particolare e in ognl situazione, noriché ogni montaggio Idraulico ed
elettrico;

potatore di alberi in grado di operare con capacity di pianificazione del cantiere di potatura
¢ In possesso di complete conoscenze agronormiche- delle diverse tecniche di potatura per
ia corretta esecuzione delle potature di alberi oinamentali i genere;

glardiniere specialista ln possesso di complete conoscerize per affrontare e risolvere ogni
problema di manutenzione delle diverse: tipologie di aree verdi (glardint, parchi, aree

Boschive, ecc.) e in grado di interpretare disegni e planimetrie di progetto dandone pratica
esecuzione nella realizzazione di aree verdi;

operatore in possesso di complete: conoscenze tali da consentirgli I'esecuzione di progetti’

di rinaturazione e di manutenzioni ordinarie e straordinarie di silvicoltura;

conduttore meccanico che, oftre alla guida di aufotreni, autoarticolati o automezzi di

portata superiore a 75 quintali, provvede alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie

cori l& attrezzature messe a disposizione dall'azienda, svolgendo un’attivitd lavorativa

polivalente. Jj) )[) / e

“b” - ex speclalizzat] g (ﬁ@qﬁ

potatore di alberi In possesso di buone conoscenze agronomiche delle tecniche di potatura
per fa corretta esecuzione delle potature di alberi ornamentali in genere;.

giardinlere in grado di operare secondo le regole 'agronmeChe/paesag_g_istiche nella
costruzione e manutenzione di parchi e giardini ed aree @ verde In genere, nonché in
possesso d buone ¢onoscenze circarla formazione, la marittenzione e le patologle di ogni

tipo di manto erboso;

meccanico in grado di mantenere il parco macchine e le attrezzature dellazlenda;
P

condittore patentato di autotreni, automezzi e macchine operatrici.

#
\,
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Area 2*
Livello “c" - ex quallficati super

— operalo in grado di provvedere agli-scavi, alla stesura di tubi e di cavi, ad ogni montagglo
idraulico, a montaggi elettrici in hassa tensione, a riparazionl su impianti esistentl, alla
sistemazione. di irrigatorl in-funzione del verde sfa nelle situazfonl semplici e sia sulla base
di un progetto;

— glardiniefe manutentore in grado di affrontare. e risolverée ogni problema di ordinaria
manutenzione delle aree verdi; '

— operaic In grado di esegulre opere di ingegneria naturalistica — regimazione delle acque,
quali opere in legno (viminate, palizzate, ecc,) e in pietra (zabbionate, scogliere, ecc.),
idrasemine, piantagioni ed opere. ‘

Livello “d” - ex qualificatt

~ potatore di arbusti, siepl e sarméntose In grado di operare secondo le tecniclie
agronomiche, nonché di effettuare potature su alberi seguendo le indicazionl fornitegli;

— glarditiiere generlco in possesso di conoscenze pratiche e/o teoriche per I'esecuzlone. di
lavori dl piantumazione di alberi e arbusti, dl semplici opere di arredo e di ordinaria
manutenzioneé di aree verdi, nonché in possesso di conoscenze pratiche e/o teoriche per la
formazioneé ¢ la manutenzione dei manti erbosi;

— conduttore di piccoli mezzi meccanici.

AREA 3*

Livello ¥e” - ex comuni

— operaio In grado di eseguire le opérazioni pily semplicl {scavi, stesura di tubl, montaggio di
giuntl, ricopertura & plantuimazlone, potatura, tosatura del prati con macchine semplici,

., stesura e modellaziohe del terreno, ecc.), nonché di fornire supporto agli operal degli altri
livelli di inquadramento.
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Art. 4 Trattamento economica e normative

Agll operal dipendenti da imprese di-manutenzione, sistemazione e creazlone del verde pubblico e
privato che operano su una pluralith di territori: e/o province, sl applicano le disposizioni del
contratto provinciale di lavoro della provincia in cui st trova la sede legale del datore di lavoro,
ovvero di altra sede eventuaimente individuata con specifico accordo sindacale aziendale. 7

Restano salvi | trattamenti di migllor favore everitualmente previsti a livello sziendale;
. I
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Art. 5 Indennita e rimbors| spese

| lavoratori che, comandat! a prestare servizio fuorl dal territorio comunale della sede abituale di
Javore, per i guali non & previsto il rientro glotnaliero, ma sono costretti a consumare i pasti e a
pefriottare fuari dal liogo abituale di [avoro, hanno diritto al rimborso delle spese effettuate
(viagglo, vitto, alloggio) previa presentazione di regolar! giustificativi. il tempo impiegato per il
viaggio & considerato lavorativo a tutti gli effetti.

Qualora Invece sia previsto Il rléntro. in giornata, al dipendente spetta inoltre yha Indennita
giornaliera proporzionale alla distanza dalla abituale sede di lavoro al posto asseghato. In tal caso,
Porario di lavore ha inizio e termine sul posto di lavofo assegnato e va contegglato dall’ora fissata
dall’impresa per 'inizio dell’attivitd lavorativa.

Le. disposizioni di cui al comma precedente sl applicano anche al lavoratori per | quall non &
previsto il rlentro ‘glornalierg, limitatamente alllpotest In cul il posto di lavore assegnato sia
ubicato fuorl dal Comune di alloggiamento in loco. In tal caso I'Indennitad glornaliera sara
propbrzidnale alla distanza tra il posto di lavoro assegnato e l'allogglamenta in loco.

Per 1 comandi a prestare servizio fuorl dal territorio comunale della sede abituale di lavoro
superiori ad un periodo coritinuativo di tre settimane, la coiitrattazione provinciale disciplinera la
materia del rlentri.

Il valore dell'indennita giornaliera dicul al commi secondo e terzo & pari alle.seguenti misute:
~ euro 8,00 fino a 15 chilometri;
— elro 11,00 oltre 15 e flno a 25 chilometrl;

— euro 16,00 oltre 25 e fino a 40 chilometri;
— eurd 26,00 oltre-40 chilometr..

Al dipendente che — previa autorizzazione da.rilasciarsi di volta In volta dal datore dilavoro o da un
suo sostituto ~ Usa Il proprio mezzo per servizio, spetta un rlmborso parl a 1/5-del prezzo della
benzina per ogni chilometro peércorso, :

Al fine dell’applicazione della presenté fiorma, per “sede abituale di lavoro” deve Intendersi la
sede deli’azlenda o Il cantiere di prima assunzione del lavoratore.

Le indennitd e | rimborsi previsti -dal presente articolo possono essere forfetizzati dalla
contrattazione provinciale.
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Le Parti concordano che [ rapporti di lavoro degli operal oggi disciplinati dal CCNL per I dipendenti
delle imprese di manutenzione; sistemazione e creazione del verde pubblico € private del 26 aprile
2006 siano repolati, @ decorrere dal 1° gennaio 2015, dat CCNL pet gli operai agricoli e florovivalsti
del 22 ottobre 2014 e dal presente Accordo ad esso allegato.

Norma transitoria

Restano salvi | trattamenti economicl di miglior favore acquisiti alla data dl entrata in vigore del
presente accordo.

Confagricoltura

Y
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LINEE GUIDA
PER LE EROGAZIONI DI SECONDO LIVELLO
LEGATE ALLA PRODUTTIVITA'

Premessa

A pattire dalla meti degli anni *90 la legislazione nazionale ha incentivato in vario nodo le forme:
di retribuzione premiale disciplinate dalla contrattaziofie collettiva di secondo livello, partendo dal
presupposto che i premi di risultato, se ben congegnati, sono in grado di aumentare Pefficienza e la
produttivitd aziendale.

Le risorse pubbliche destinate 4 questa forma di incentivazione — che si & concretizzata in sgravi
contributivi e fiscali — sorio nel tenipo creseiute ed hanno assunto caratteri strutturali,

Del resto il recupero. di efficienza del sistema produttivo rimane una prioritd per il nostro Paese,
considerato il gap esistente rispetto agli altri sisteini produttivi, dell’Unione Europea. E 1'agricoltura
non fa ecoeziorie,

Tutta la legislazione incentivante-in matéria di ¢rogazioni legate alla. produttivith assegha un ruolo
di primo piano alla contrattazione collettiva di secondo livello, giacché solo i premi regolati dai
contratti azieiidali o territariali sono ammessi agli sgravi. '

Nel tosito sistema negoziale, tuttavia, la contrattazione collettiva di secondo livello, che &
teiritoriale, solo raramente & riuscita a prevedere erogazioni legate alla produttivita, coi requisiti
previsti dalla legislazione incentivante.

Nella maggior patte dei casi si & trattato di erogazioni difformi dal modello previsto dalla legge (e
aventi natura di aumerito refributivo) e che non danno disitto agli sgiavi fiscali & contributivi
cortelati.

Ta scarsa diffusione delle erogazioni di pioduttivita nell’ambito della nostra contrattazione
provinciale & probabilmente dovuta anche-all’oggettiva difficolta di disciplinare a livello territoriale:
— e dunque in modo esteso per un numero rilevante di aziende con caratteristiche ed andameénti
diversificati — modelli premiali concrétamente misurabili ed effettivamente applicabili,

Di qui I’esigenza. di predisporre delle linee guida che - ferma testando Pautonomia delle Parti a
livello ferritoriale, nel rispetto di quanto previsto dal citato att. 2 dél CCNL — possano essete utili a
definire efogazioni di risultato con caratteristiche tali da consentite I'applicazione dei patticolari
trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla horimativa di legge:

Naturalmente trattandosi di Jinee gl_lidé* le iridicazioni fornite qui di seguito pofranno essere adattate
dalla contrattazione di sécondo livello in funzione delle particolari esigenze territoriali.

. ! X . Y I . L. ky. i 3 . . »
A livello normativo, a partire dal 1997, sono stafi previsti sgravi contributivi e fiscali sul premio di
risultats, con diverse disposizioni legislative.

Da ultimo I’art. 4, commi 28-29 della leggé 92/2012 (cd. Riforma Fornero) hareso stabile il regime
di sgravio contributivo previsto dall’art. 1, commi 67 e 68; della legge n. 24’_//2007,1'6]ati_vg alle Q’ﬁ
etogazioni previste dalla contrattazione- colleftiva di secondo. livello a titolp di premio di
produttivitd (per I'anno 2014 le relative. disposizioni attuative sono contenuie nel DP.CM. 14 .

febbisio 201.4),§/ﬁ (éé |
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La noririativa riconosce, in palfticoiaré, lo sgravio di 25 punti percentuali dei contributi. pr_evidenziali
a carico del datore di lavoro e lo sgravio totale dei contributi previdenziali a carico del lavoratore,
sulle erogazioni che presentino le seguenti caratteristiche:

e siano previste dai contratti collettivi aziendali ovvero di se¢ondo livello;
+ siano incerte netla 001‘res_1_)_.onsi'0n¢ o nell>ammontare;
e siano correlate alla misurazione di incrementi di produttivita, qualitd, nonché altri elementi
di competitivitd, assunti dal contratto collettivo come indicatori dell’andamento economico
dell’ithpresa e dei suoi risultati.
Allo stesso modo, il legistatore ha adottato, sin dal 2008, misure sperimentali di tipo fiscale per
Pincremento della produttivita del lavoro. '

Da ultimo P'ait, 1, ¢, 481, dglla legge 1i. 228/2012 (Legge di Stabilita 2013) tia disposto la proroga,
per i periodi d’imposta 2013 ¢ 2014, della speciale. agevolazione fiscale (aliquota IRPEF sostitutiva

del 10%) per le retribuzioni preiniali erogate suila base di previsioni della contrattazione collettiva
di secondo livello.

Le relative disposizioni sono state attuate pei: l'anio 9013 con D.P.C:M. 22 gennaio 2013 (efr.
circolare del Ministero del Lavoro n, 15 del 3.04.2013, e circolare n. 11/E del 30.04,2013
dell’Agenzia delle Entrate) e, per Tranhio 2014, con D,P.C.M. 19 febbraio 2014 (cft. circolare n. 14
del 29,05.2014 del Ministero del Lavoro).

A differenza di quanto previsto per i benefici di tipo contributivo - per i quali le caratteristiche sono

fiscall vengono fissati annualinente. Sulla base dellesperienza e della prassi applicativa pregressa,

‘4. deve comunque ritenersl chie le erogazioni che presentano le stringenti) caratteristiche per
q g p : siring PE
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beneficiatie delle agevolazioni contributive, rispondano di norma @nche ai criteri stabiliti. per la

detassazione (¢ff, citcolare del Mihistero del Lavoro n. 15 del 3.04.2013).

Gli accordi relativi-alle erogazioni premiali devono essere depositati presso la competente Direzione:

Tertitoriale del T.avoro nei termini previsti dalla legislazione vigente,

Il contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) per gli operai dgricoli © florovivaisti,

Aspetti contratiuali

coerentemente con quanto indicato dal legislatore, all'art. 2, stabilisce che: "Le pardi; in sede di
rinnovo del Contraito provincigle, polranno inolfre piévedere erogazioni streftamente correlate ai
risultati consesyiti nella realizzazione di pragra‘mmr", insiente concordati, ed aventi-come obiettivo
inciementi di produttivitd, di qualitd e di altél elementi di competitivita. Tali programmi pofrqino
essere individuati anche distinfanente per seifore merceologico. La predetta erogazione deve avere
le caratierisiiche idonee per ‘applicazione del regime contributivo e fiscale agevolaio  previsto
dalla legisldzione vigente", '

! evidente dunque la volonta del contratto nazionale di affidare al secondo livello di contrattazione
la definizione di erogazioni legate alla produitivita che abbiano quelle caratteristiche previste dalla
legge (incerfezza, misurabilitd, efe.) pey poter intercettare le agevolazioni di carattere fiscale ¢
contributivo.. o
E' il caso di precisare che-Si fratta di qualcosa di diverso 1'f[Spettor alla normale definizione della
dinamica salaiiale finalizzata alla salvaguardia del potere di acquisto delle refribuzioni, compito
pure affidato, per il secondo biennio, ai contratti provineiall

Le erogazioni premiali infatti - a differenza.dei normali incrementi salariali - non sono finalizzate
alla salvaguardia-del potere di acquisto delle retribuzioni, bensi ad aumentare l'efficienza € la

pe

y7. )

definite una volta per tutte dalla normativa citata - i ciitess pet l'applicazione delle agevolazioni.
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produttivitd aziendale. Esse dunque vengono riconosciute solo al verificaisi delle condizioni
previste dal confratto..

Indicatori di produttivia, qualita ed alfri elesnenti di competitivita

Le erogazioni legate ai risultati devono essere viconoseiute, in presenza di increment; di produttivita,

di-qualita e-di altri elemeriti di competitivita.

Le erogazioni possono essere previste anche distintamente per seitore mercedlogico, al fine- di

facilitare lindividuazione di indicatori mirati & selettivi. :

Per detetminare tali incrementi di produttivita, di qualita e di altri elemeiiti di. compefitivita, nel

contfatto provinciale devorio essere individuati idonei indicatori di riférimento:

A mero titolo esemplificativo si elencaio, qui di seguito, alcuni possibili indicatori di riferimento,

con la relativa fonfe:

o valote della produzione agricola (fonte: Istituto Tagliacarne; INEA)

o prezzi alla produzione e all’ingrosso, veificando gli scostament in pilt 0 in meno e
ticavando le relative percentuali (fonfe: Cainere di Conunercio)

o andamento del mercato all’ingrosso dei prodotti, verificando le contrattazioni el
quantitativi € ricavandone le percentuali in pili o in meno (fonte: Camere di
Conunercio);

o valore-aggiunto agricolo ai prezzi di base (fonte: Camere.di Comiercio);

o livello di occupazione in tetmini di numero di lavorafori e giotnate lavorate,
verificando gli scostamenti in aumento o in diminuziotie e. quantificandone le
/ o

percentuali (fontg: INPS o ISTAT);
‘Naturalmente-& preferibile che vengario scelti almeno dué degli indicatori sopra elencati, stabilendo
anche il rapporto tra.di loro. A
E' evidente che si tratia solo di un elencazione esemplificativa & che altif parametri significativi
potranig esserc individuati dalle Parti a livello territoriale, detérminando anche incidenza. dei
riferimefiti sopra citati; semprechié si tratti di patametri certi e oggettivainente rilevabili..
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Sorge. quindi la necessiid di individuate vna sede nella quale possono éssere raceolti i dati ed '_}‘@

Procedura

La verifica delle condizioni indicate dal contratto cqlle.ttiVo provinciale per la corresponsione del.
— /{A"\ premio richiéde - oltre all'acquisizione del dato ufficiale di riferimento - una coniplessa valutazione
SNAMN dei rapporti tra I diversi indicatori selezionati.

effettuate le valutazioni necessarie.

/La/sede pilt opportuna,. a nostro avviso, & quella dell'ente bilaterale territoriale, in cui siedono tutti
/1~ gli attori della contrattaziong,

A detfo ente polrd essere demandata la raccolta & verifica dei dali, nonché la dichiarazione di
sussistenza (0 meno) dellincremento di produttivitd, qualitd o di altui elementi di competitivita che
detérmina Ig corresponsione dell'erogazione pre_miale‘-, \
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Il premio di ploduttmta tetitotiale, nel ¢aso ini cui le-parti dichiatino la sussistenza degli elementi
per la sua corresponsione, potrd essere etogato all'inizio dell’anno solare successivo a quello di
riferimento.

Il premio di risultato pud competere sia agli operai assunti a fempo indeterminato. che agli operai
assunti a tempo. détérninato.

Casi il esclusione

L'individuaziosie di indicatori a livello terriforiale, ancorché distintamente per settore merceclogico,
comparta l'inevitabile rischio di vatutazioni di tipo medio e massivo che possono prescindere dal
reale andamento delle singole imprese operanti nella plovmma e/o nel settore merceologico di
riferimenito,

Sussiste quindi la necessitd di individuare, préventivamente, dei casi oggetiivi di esclusiotie:
dall'obbligo di corresponsione del premio, laddove ne scaitino i presupposti, per le aziende chie si
trovino in deferminate situazioni,

E cosl, a mero fitolo di esempio, nel contratii provinciali potrd essere prevista 1’esclusione
dall'obbligo per le aziende:

o rienfranti nei fenitori in cui sia stato dichiarato dalle competenti autoritd nazionali efo
territoriali lo stato di calamita;

o lacui p10du21011e prevalente rientra in comparti p10dutt1v1 per i quali & stato dichiarato, nei

(® modi e nei tempi previsti dalla legge, 1o stato di crisi e/o lo stato di emergenza per tischio
) ) amtauo,

-
; '//h » in crisi interessate da processi di ristrutturazione, iiconversione,. uolgamzzazwne nell’anino

N di riferiniento, nonchié da contiatti di solidarieta i tipo difensivo;
s infase di start-up per Ia durata di .



